Информация  об  исполнении показателей Указов Президента РФ от 07.05.2012 года. 
на территории МО «Новоспасский район» по состоянию на 01.09.2014 г.

	№
	Показатель
	План 
на 2014 год
	Факт 
на 01.08.2014
	Аналитическая информация по достижению показателя на отчётную дату, 
прогноз о возможности достижения показателя по итогам 2014 года 

	В сфере образования

	1
	Доведение в 2012 году средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в соответствующем регион (%)
	21850
	18623
	1. Планируется в 2014 году реорганизация МКОУ Рокотушинская ООШ в филиал МБОУ СОШ № 1, при этом в результате объединения 2-х юридических лиц в одно юридическое лицо произойдет сокращение должности директора Рокотушинской ООШ, что составит в год экономический эффект порядка 249,6 тыс.руб.

2. До конца 2014 года планируется увеличение объема субвенций на финансирование образовательного процесса на 9670,71тыс. руб., 9283,88 тыс.руб. будет направлено на увеличение заработной платы и стимулирующих выплат                           

	2
	Доведение к 2013 году средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в соответствующем регион (%)
	17488
	18171
	

	3
	Доведение к 2018 году средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, до средней заработной платы в соответствующем регионе (%)
	
	
	

	4
	Достижение к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от трёх до семи лет (%)
	90%
	76%
	До конца 2014 года планируется открытие нового детского сада с общей наполняемостью  260 мест.

	5
	Увеличение к 2015 году доли занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, в общей численности занятого в области экономики населения этой возрастной группы до 37 % (%)
	
	
	

	6
	Увеличение к 2020 году числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста до 70-75 процентов. (%)
	67%
	66%
	

	7
	Увеличение к 2020 году доли образовательных учреждений среднего профессионального образования, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общем числе соответствующих организаций до 25 процентов. (%)
	
	
	

	8
	Увеличение к 2015 году внутренних затрат на исследование и разработки до 1,77 процента внутреннего валового продукта (%)
	
	
	

	В сфере  культуры

	9
	Доведение к 2018 году средней заработной платы работников учреждений культуры до средней з/платы в соответствующем регионе (%)
	64,9
	50,6
	Увеличение з/платы работникам культуры в 2014 г. должно было произойти в 2 этапа: с 01.03.14г на 3%, с 01.10.14г на 5%. Невыполнение планового целевого показателя связано с отсутствием средств в бюджете муниципальных образований

	10
	Обеспечить к 2018 году увеличение количества выставочных проектов, осуществляемых в субъектах РФ, до 200 % относительно уровня 2011 года (%)
	20
	9,7
	

	11
	Обеспечить к 2018 году увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, до 8 процентов в общем количестве детей (%)   
	2
	1,0
	

	В сфере здравоохранения и социального развития

	12.
	Создание и модернизация 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест к 2020 году (кол-во рабочих мест).
	
	
	

	13.
	Обеспечить увеличение к 2018 году размера реальной заработной платы в 1,4-1,5 раза
	1,4
	1,28
	По итогам года плановые показатели будут достигнуты

	14.
	Обеспечить увеличение к 2020 году числа высококвалифицированных работников с тем, чтобы оно составляло не менее трети от числа квалифицированных работников (%).
	
	
	

	15.
	Обеспечить создание ежегодно в период с 2013 по 2015 год до 14,2 тыс. специальных рабочих мест для инвалидов (кол-во созд. мест)
	
	
	

	16
	Обеспечить повышение к 2018 году средней заработной платы: 
	
	
	

	16.1
	социальных работников, включая социальных работников медицинских организаций до 100 % от средней заработной платы в регионе
	
	
	

	16.2
	младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) до 100 % от средней заработной платы в регионе
	9,518
	7,759
	По итогам года плановые показатели будут достигнуты

	16.3
	среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) до 100 % от средней заработной платы в регионе
	14,400
	14,313
	По итогам года плановые показатели будут достигнуты

	16.4
	врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг)  до 200 % от средней заработной платы в регионе (%)
	30800
	28395
	По итогам года плановые показатели будут достигнуты

	17.
	Обеспечить к 2018 году  снижение смертности от болезней системы кровообращения до 649,4 случая на 100 тыс. населения
	894,0
	631,9
	

	18.
	Обеспечить к 2018 году снижение смертности от новообразований (в том числе от злокачественных) до 192,8 случая на 100 тыс. населения
	223,0
	101,4
	

	19.
	Обеспечить к 2018 году снижение смертности от туберкулёза до 11,8 случая на 100 тыс. населения
	4,5
	0
	

	20.
	Обеспечить к 2018 году снижение смертности от дорожно-транспортных происшествий до 10,6 случая на 100 тыс. населения
	30,0
	13,8
	

	21.
	Обеспечить к 2018 году снижение младенческой смертности до 7,5 на 1 тыс. родившихся живыми
	10,0
	0
	

	22.
	Обеспечить повышение к 2018 году суммарного коэффициента рождаемости до 1,753 на 1 женщину
	1,753
	1,4
	

	23.
	Обеспечить увеличение к 2018 году ожидаемой продолжительности жизни в Российской Федерации до 73,5 лет
	65,8
	63,9
	Увеличение продолжительности жизни будет достигнуто за счет снижения смертности

	В сфере строительства и ЖКХ

	24.
	До 2017 года обеспечить увеличение доли заёмных средств до 30 процентов в общем объёме капитальных вложений в системы теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод 
	15
	9,5
	

	25.
	Создание к 2018 году для граждан возможности улучшения жилищных условий не реже одного раза в 15 лет (количество лет, необходимых семье, состоящей из 3 человек, для приобретения стандартной квартиры общей площадью 54 кв.м с учётом среднего годового совокупного дохода семьи)
	Не планировалось
	-
	

	26.
	Снижение к 2018 году стоимости одного квадратного метра жилья на 20 процентов относительно 2011 года путём увеличения объёма ввода в эксплуатацию жилья экономического класса 
	4
	-
	

	27.
	Увеличение к 2018 году объёмов (млн.кв.м) ввода жилья экономического класса не менее 
20 процентов относительно 2011 года
	4
	-
	

	28.
	Довести к 2018 году предоставление доступного и комфортного жилья 60 процентам российских семей, желающих улучшить свои жилищные условия (отношение числа российских семей, которые приобрели, или получили доступное и комфортное жильё в течении года, к числу российских семей, желающих улучшить свои жилищные условия)
	15
	-
	

	Макроэкономические показатели

	29
	Увеличение объема инвестиций в основной капитал (тыс. руб.)
	540000
	547715,4
	

	30
	Создание и модернизация 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест к 2020г. (чел.)
	192
	119
	

	31
	производительность труда  (руб.\чел.)
-промышленность

-транспорт

-торговля (6 мес.)

-общепит

-сельское хозяйство
	6126284,3
1556716,7

930976,4

156410,2

1586900
	3885078,5
   1024885,0

576821,0
97560,0
744706
	Темп роста производительности труда к уровню 2013 года составляет:
по промышленности – 117,3%
по транспорту – 108,1%
по торговле – 163,0%
по общепиту – 128%
по сельскому хозяйству – 106,2%

	32
	Уровень удовлетворенности граждан РФ качеством предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году - не менее 90%
	90
	82
	

	33
	- доля граждан, имеющих доступ к получению государственных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг, к 2015 году – не менее 90%
	90
	63
	Рассматривается вопрос увеличения рабочих мест в   МФЦ – открытие в 2015 году дополнительно 3 рабочих мест, что позволит расширить доступ к получению услуги по принципу «одного окна»

	34
	- доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме, к 2018 году – не менее 70%
	70
	51
	

	35
	- снижение числа обращений представителей бизнес-сообщества в орган государственной власти РФ (орган местного самоуправления для получения одной государственной (муниципальной) услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности, к 2017 году – до 2 ед.,
	До 2
	7
	

	36
	Сокращение времени ожидания в очереди при обращении заявителя в орган государственной власти РФ (орган местного самоуправления) для получения государственных (муниципальных) услуг к 2014 году – до 15 минут.
	15 мин
	15 мин
	


