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 АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОСПАССКИЙ РАЙОН»

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	09  июля 2015г.
	р.п. Новоспасское
	
	№ 448  

	
	
	Экз.
	№  _________ 


	О внесении  изменения в постановление администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области  № 367 от 17 мая 2013 «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для  определения размера базового должностного оклада руководителей, перечня должностей и профессий, относящихся к основному персоналу, положения о порядке установления стимулирующих, премиальных выплат и материальной помощи руководителям, положения о критериях  кратности  увеличения должностного оклада  руководителей, положения о комиссии по распределению стимулирующих, премиальных  выплат и материальной помощи руководителям  и создания комиссии по распределению стимулирующих, премиальных выплат и материальной помощи и определения кратности увеличения должностного оклада  руководителям муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области»


	В целях   совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Новоспасский район»  Ульяновской области, усиления финансовой дисциплины при расходовании бюджетных средств, руководствуясь Трудовым Кодексом РФ, администрация  постановляет:
1. Внести изменения в постановление администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области  ««Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для  определения размера базового должностного оклада руководителей, перечня должностей и профессий, относящихся к основному персоналу, положения о порядке установления стимулирующих, премиальных выплат и материальной помощи руководителям, положения о критериях  кратности  увеличения должностного оклада  руководителей, положения о комиссии по распределению стимулирующих, премиальных  выплат и материальной помощи руководителям  и создания комиссии по распределению стимулирующих, премиальных выплат и материальной помощи и определения кратности увеличения должностного оклада  руководителям муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области» от 17.05.2013 № 367  следующие  изменения: 

          1.1 Приложение 3 дополнить разделом 5 следующего содержания: «5. Ответственность.  
          5.1. За нецелевое, неправомерное и (или) неэффективное использование бюджетных средств руководителю образовательной организации, главному бухгалтеру образовательной организации и заместителю руководителя образовательной организации, к полномочиям которого относится расходование бюджетных средств, размер выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ снижается единовременно дифференцированно за период, в котором выявлено нарушение, в следующих размерах за расчетный период: 
до 10000 рублей - 10 процентов; 
до 50000 рублей - 20 процентов; 
до 100000 рублей - 30 процентов; 
до 500000 рублей - 50 процентов; 
до 1000000 рублей - 75 процентов; 
свыше 1000000 рублей - 100 процентов. 
За период, в котором выявлено нецелевое, неправомерное и (или) неэффективное использование бюджетных средств, руководителю образовательной организации, главному бухгалтеру образовательной организации и заместителю руководителя образовательной организации, к полномочиям которого относится расходование бюджетных средств, премии по итогам работы за определенный период времени не устанавливаются».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области Новикову Н.В.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава района                                                                                       А.С. Вражнов                                             




