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	Российская Федерация

Ульяновская область 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОСПАССКИЙ РАЙОН»
РЕШЕНИЕ



	от 20 июля 2012 года
	р.п. Новоспасское
	
	№
	29/148

	
	
	Экз.
	№
	


	Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования «Новоспасский район»  Ульяновской области и порядке ее осуществления и Положения об установлении системы оплаты труда работников администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и структурных подразделений, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  и работников, осуществляющих техническое обеспечение администрации  и структурных подразделений муниципального образования «Новоспасский район»  Ульяновской области и порядке ее осуществления


	Руководствуясь с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ульяновской области от 07 ноября 2007 года № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области», Законом Ульяновской области от 9 ноября 2010 года N 179-ЗО "О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих Ульяновской области, приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации № 248н от 29.05.2008 года "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации № 247н от 29.05.2008 года "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", Уставом муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской  области, " Совет депутатов решил:

1. Утвердить:

1.1. Положение об установлении системы оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования «Новоспасский район»  Ульяновской области и порядке ее осуществления (приложение 1)
1.2. Положение об установлении системы оплаты труда работников администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и структурных подразделений, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  и работников, осуществляющих техническое обеспечение администрации  и структурных подразделений муниципального образования «Новоспасский район»  Ульяновской области и порядке ее осуществления (приложение 2)
 2. Признать утратившими силу решения Совета депутатов муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области от 24 ноября 2006 года № 22/261 « Об  утверждении Положения « О ежемесячном денежном поощрении муниципальных служащих и работников, осуществляющих, техническое обеспечение муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области», от 09 июня 2009 года № 57/524 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципального образования «Новоспасский район» и работников осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальных органов муниципального образования «Новоспасский район», № 15/74 от 31 марта 2011 года, № 18/91 28 июля 2011года, №23/114 от 22 декабря 2011 года, № 27/137 от 26 апреля 2012 года, № 23/113 от 22 декабря 2011 года,  статью 6 решения Совета депутатов муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области № 41/435 от 27 мая 2008 года «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Новоспасский район», пункт 2 решения № 43/443 от 26 июня 2008 года, пункт 1.7 решения 52/502 от 31 марта 2009 года, пункты 1.2, 1.3 решения  57/523 от 09 июня 2009 года, пункт 1.2 решения № 15/73 от 31 марта 2011 года, пункты 1.2,1.3,1.4 решения № 18/90 от 28 июля 2011 года.  
 3. Решение вступает в силу с момента его подписания и подлежит обнародованию.


	Глава района                                                                    
	              А.С. Вражнов 


	Председатель Совета депутатов                                                                    
	              А.Н. Никишечкин


	
	Приложение 1

к решению Совета депутатов 
муниципального образования
 «Новоспасский район» Ульяновской области 
от 20 июля 2012 г. №  29/148             



Положение

об установлении системы оплаты труда муниципальных служащих
администрации муниципального образования «Новоспасский район»  
Ульяновской области и порядке ее осуществления

Настоящее Положение разработано в соответствии с федеральными законами от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ульяновской области от 07 ноября 2007 года № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области», Уставом муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской  области и определяет порядок и условия оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования «Новоспасский район»  Ульяновской области и структурных подразделений (далее – муниципальные служащие), распространяется на муниципальных служащих Совета депутатов муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.
Статья 1.
Общие положения
1. Должности муниципальной службы  муниципальных служащих  администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и структурных подразделений (далее – муниципальные служащие), установлены в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Ульяновской области Российской Федерации:

	Группа должностей
	Наименование должности

	Высшая
	Первый заместитель главы администрации 
Заместитель главы местной администрации

Руководитель аппарата 


	Главная
	Заместитель руководителя аппарата

Начальник управления

Председатель комитета, начальник отдела (для руководителей органов местной администрации, наделённых правами юридического лица) 
Председатель контрольно-счётной комиссии
Заместитель председателя комитета, начальника отдела (для заместителей руководителей органов местной администрации, наделённых правами юридического лица)

Начальник отдела

	Ведущая
	Заместитель начальника отдела

Консультант

Аудитор контрольно-счётной комиссии

	Старшая
	Главный специалист - эксперт

Ведущий специалист - эксперт

	Младшая
	Специалист 1 разряда


2. 
Оплата труда, муниципальных служащих, производится в виде денежного содержания, являющегося  основным источником их материального обеспечения, которое должно быть направлено на стимулирование профессиональной деятельности муниципальных служащих по замещаемым должностям муниципальной службы администрации и структурных подразделений муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.

3.
Денежное содержание муниципальных служащих администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и структурных подразделений выплачивается за счет средств бюджета муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.

4. 
Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, состоящего из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.


5.
В состав ежемесячных и дополнительных выплат входят:

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

· ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
· ежемесячное денежное поощрение;
· ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином.
· ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, в основные должностные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющего высшее юридическое образование;
· премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  
·  материальная помощь;
6.
Установление и изменение размера выплат, указанных в п. 4. производится в порядке, установленном настоящим Положением.
7.
Ежемесячные надбавки к должностному окладу за выслугу лет и за особые условия муниципальной службы, ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячные денежные поощрения, ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином, ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, в основные должностные обязанности, которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющего высшее юридическое образование учитываются в соответствии с действующим законодательством при расчете средней заработной платы (для оплаты ежегодного отпуска, назначения пенсии, выплаты пособий по временной нетрудоспособности и др.)

8.
Решение для начисления ежемесячных и дополнительных выплат муниципальным служащим  принимает:

 1) для муниципальных служащих администрации  муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области - Глава муниципального образования «Новоспасский район» распоряжением администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области;

2) для муниципальных служащих управлений, комитетов, отделов (юридические лица) – начальник управления, председатель  комитета, начальник отдела распоряжением (приказом) по управлению, комитету, отделу;

3) для муниципальных служащих Совета депутатов муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, - Председатель Совета депутатов муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области  распоряжением по Совету депутатов.
9. 
В распоряжении (приказе) администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и структурных подразделений, Совета депутатов муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области  указываются конкретные основания, по которым отдельным муниципальным служащим увеличивается или уменьшается размер дополнительных выплат, которые распределяются в пределах фонда оплаты труда.

Статья 2. Должностной оклад
Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в следующем размере:
	Наименование должности
	Размер оклада (руб.)     

	1
	2

	Первый Заместитель главы администрации
	5219

	Заместитель главы администрации
	5219

	Руководитель аппарата
	5219

	Начальник управления
	4892

	Заместитель руководителя аппарата
	4729

	Председатель контрольно-счётной комиссии 
Председатель комитета, начальник отдела  (для           руководителей органов местной администрации,       наделённых правами юридического лица)
	4729

	Аудитор контрольно-счётной комиссии
	4254

	Заместитель председателя комитета, начальника отдела (для заместителей руководителей органов местной    администрации, наделённых правами юридического лица)
	3963

	Начальник отдела
	3963

	Заместитель начальника отдела
	3946

	Консультант
	3766

	Главный специалист – эксперт
	3228

	Ведущий специалист – эксперт
	2813

	Специалист 1 разряда
	2250


Статья 3.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.
        1.
Муниципальным служащим администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и структурных подразделений выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.
2.
В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды трудовой деятельности, указанные в части 1 статьи 25 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", а также иные периоды замещения должностей, предусмотренные частью 1 статьи 6 Закона Ульяновской области от 9 ноября 2010 года N 179-ЗО "О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих Ульяновской области". В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы могут также включаться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего, - в порядке, определяемом Советом депутатов муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области по представлению главы района. При этом периоды замещения таких должностей в совокупности не должны превышать пять лет.

(в ред. Закона Ульяновской области от 08.08.2011 N 120-ЗО)

Периоды трудовой деятельности, засчитываемые в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы, устанавливаются в календарном исчислении и суммируются.

3.
Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится на основании распоряжения администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и структурных подразделений со дня достижения муниципальным служащим соответствующего стажа муниципальной службы, в том числе с учетом периодов работы, включенных в стаж муниципальной службы по решению комиссии по установлению стажа муниципальным служащим (стажа работы в органах местного самоуправления).

В случае если право на ежемесячную надбавку за выслугу лет в большем размере возникает не с начала месяца, сумма надбавки определяется пропорционально продолжительности работы до и после указанной даты в расчетном периоде.
4.Стаж работы для определения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим определяется комиссией по установлению стажа, дающего право на получение  надбавки за выслугу лет. Комиссия по установлению стажа, дающего право на получение  надбавки за выслугу лет  администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области (далее – комиссия) создаётся на основании распоряжения администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, которым утверждается положение о комиссии  и её состав.
5.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы муниципального служащего в процентах от должностного оклада и выплачивается в следующих размерах:
	Стаж муниципальной службы
	Размер надбавки в процентах к должностному окладу

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


Статья 4.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

1. 
Под особыми условиями муниципальной службы следует понимать повышенную интенсивность исполнения служебных обязанностей, требующую наличия высокой квалификации и особой степени ответственности, обусловленную  своевременным исполнением поручений, с обязательным соблюдением качественного исполнения, а также за проявление при этом инициативы и творческого подхода к выполнению поручений.

2.
Размер ежемесячной надбавки определяется в зависимости от степени сложности и напряженности выполняемой работы: 
По высшим и главным должностям - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

по ведущим должностям - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

по старшим должностям - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

по младшим должностям - до 60 процентов должностного оклада.

3. Муниципальным служащим, проработавшим не полный период, принятый в качестве расчетного, выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде. Расчётным периодом считается календарный месяц.
Статья 5.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну


1. Надбавка к должностному окладу работникам, допущенным к работе со сведениями, составляющими государственную тайну (далее - надбавка за государственную тайну), выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым работники имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях, в размерах:

1) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», - 50-75% должностного оклада;

2) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно», - 30-50% должностного оклада;

3) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10 - 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий, - 5 - 10 процентов.
Степень секретности устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2. Работникам, сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны, дополнительно к надбавке за государственную тайну выплачивается надбавка к должностному окладу за стаж работы в указанных структурных подразделениях.

Размер надбавки к должностному окладу за работу в структурных подразделениях по защите государственной тайны при стаже работы от 1 до 5 лет составляет 10%, от 5 до 10 лет - 15%, от 10 лет и выше - 20%.
Статья 6. Ежемесячное денежное поощрение
1. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится муниципальному служащему в зависимости от его личного вклада в общие результаты работы, качество труда и определяется следующими показателями:

- самостоятельность и компетентность в принятии управленческих решений;

- инициативность и творческое отношение к выполнению поручений руководства и своих функциональных обязанностей;

- применение в работе современных и эффективных методов организации труда;

- поддержание квалификации на уровне, необходимом для исполнения должностных обязанностей;

- отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины.

Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере, кратном должностному окладу муниципального служащего. Коэффициент ежемесячного денежного поощрения устанавливается в следующих размерах:

	Наименование должности
	Размер надбавки 

	 Первый заместитель главы местной администрации
	1,8-2,5

	Заместитель главы местной администрации
	1,8-2,5

	Руководитель аппарата
	1,8-2,5

	Начальник управления
	1,6-1,8

	Заместитель руководителя аппарата
	1,0-1,6

	Председатель комитета, начальник отдела (для руководителей органов местной администрации, наделённых правами юридического лица)
	1,0-1,6

	Председатель контрольно-счётной комиссии
	1,0-1,6

	Заместитель председателя комитета, начальника отдела (для заместителей руководителей органов местной администрации, наделённых правами юридического лица)
	0,8-1,3

	Начальник отдела
	0,8-1,3

	Заместитель начальника отдела
	0,8-1,3

	Консультант
	0,8-1,2

	Аудитор контрольно-счётной комиссии
	0,8-1,2

	Главный специалист – эксперт
	0,8-1,1

	Ведущий специалист – эксперт
	0,7-1,1

	Специалист 1 разряда
	0,7-1,1


2. Лишение ежемесячного денежного поощрения полностью или снижение его размера производится в случаях неисполнения условий, устанавливаемых пунктом 6 статьи 6 настоящего Положения.

3. Размер ежемесячного денежного поощрения исчисляется за фактически проработанное время.

4. Муниципальным служащим, отработавшим неполный месяц и уволенным в связи с призывом (поступлением) на военную службу, прекращением полномочий, уходом в отставку, переводом на другую работу (государственную или муниципальную службу), поступлением в учебные заведения и на курсы повышения квалификации с отрывом от работы, высвобождением в связи с окончанием срочного трудового договора, увольнением в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата, реорганизации или ликвидации структурного подразделения, выходом на пенсию или достижением предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности муниципальной службы, переходом на выборную должность и другим уважительным причинам, выплата ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное в данном учетном месяце время.

5. Муниципальным служащим, отработавшим неполный месяц по другим причинам, и уволенным за нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка ежемесячное денежное поощрение не выплачивается.

6. Руководитель структурного подразделения администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области вправе вносить в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации представления о начислении ежемесячного денежного поощрения конкретному муниципальному служащему за следующие достижения в работе и соблюдение трудовой дисциплины в следующих размерах:

1) исполнение должностных обязанностей в строгом соответствии с Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законами Ульяновской области, нормативными правовыми актами Губернатора и Правительства Ульяновской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области – 10%;

2) своевременное и качественное выполнение постановлений, распоряжений, поручений, заданий Главы района, его заместителей или руководителей структурных подразделений, решений Совета депутатов муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области – 10%;

3) соблюдение установленных сроков сдачи отчетов, представление справок, информации и других документов – 10%;

4) соблюдение регламента и порядка подготовки актов Главы района, решений Совета депутатов района, соблюдение сроков прохождения и контроля за исполнением документов, качественная подготовка документов – 15%;

5) своевременное и качественное рассмотрение обращений граждан, а также предприятий, учреждений, организаций, федеральных и региональных органов государственной власти и органов местного самоуправления – 15%;

6) сохранность служебных документов, соблюдение обязанностей и ограничений, установленных для муниципальных служащих, не разглашение сведений, составляющих охраняемую законом тайну (коммерческую и т.п.)  – 15%;

7) участие на проводимых планерках, видеоселекторных совещаниях, дне здоровья и других мероприятиях, своевременный приход на работу, а также уход с работы по истечении трудового времени – 25%;   

7. Факт некачественного исполнения работы или не соблюдения трудовой дисциплины должен быть подтвержден служебной запиской руководителя структурного подразделения или актом, составленным по факту рабочего времени.

8. Начисление ежемесячного денежного поощрения в соответствующем размере производится за прошедший отчетный месяц.

9. Недопустимо лишение или снижение размера ежемесячного денежного поощрения всех муниципальных служащих  администрации района и структурного подразделения без учета вины каждого из них.

10. Руководители структурных подразделений вносят представления о начислении ежемесячного денежного поощрения по итогам работы в отчетном месяце руководителю аппарата не позднее 26 – го числа отчетного месяца.

11. Руководитель аппарата  администрации  муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области обобщает все поступившие представления и готовит соответствующий проект распоряжения Главы района, согласовывает его в установленном порядке и передает на подпись.
Статья 7.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином

1.
Размер надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином устанавливается распоряжением администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и производится со дня присвоения муниципальному служащему соответствующего классного чина.

2.
Прекращение выплаты надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином производится только в случае лишения муниципального служащего классного чина в соответствии со вступившим в законную силу решением суда.

3.
Надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином устанавливается в абсолютном размере (рублях), в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином:
	Наименование квалификационного разряда
	Соотношение кратности  надбавки за  классный чин с должностным окладом заместителя главы администрации в муниципальном образовании «Новоспасский район» Ульяновской области

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	0,44

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	0,42

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	0,39

	Муниципальный советник 1 класса
	0,37

	Муниципальный советник 2 класса
	0,35

	Муниципальный советник 3 класса
	0,33

	Советник муниципальной службы 1 класса
	0,31

	Советник муниципальной службы 2 класса
	0,29

	Советник муниципальной службы 3 класса
	0,27

	Референт муниципальной службы 1 класса
	0,24

	Референт муниципальной службы 2 класса
	0,22

	Референт муниципальной службы 3 класса
	0,20

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	0,18

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	0,16

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	0,13


Статья 8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, в основные должностные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющего высшее юридическое образование.

 Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, в основные должностные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющего высшее юридическое образование устанавливается в размере от 10 до 20 процентов от должностного оклада.

Статья 9.
Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

1. К стимулирующим выплатам относятся премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

За высокий уровень профессиональной квалификации, новаторство, инициативу, высокие показатели результатов труда, за проявленную творческую активность и инициативу в решении конкретных задач работникам могут выплачиваться разовые премии за выполнение особо важных  и сложных заданий за конкретный период (месяц, квартал, полугодие, год), либо к государственным праздникам, профессиональным праздникам или иным праздничным дням и знаменательным датам. Разовая премия может быть выплачена в размере до двух должностных окладов за счет экономии фонда заработной платы.
2. Размер премии, выплачиваемой муниципальному служащему, определяется в зависимости от результатов его деятельности и оценивается по следующим показателям:

· досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий непосредственных руководителей, реализация которых имеет важное значение для муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области;

· проявление инициативы в подготовке и выработке комплекса мероприятий по выполнению особо важных и сложных заданий;

· степень сложности и важности выполнения порученных заданий;

· своевременная и четкая организация деятельности работников по выполнению особо важных и сложных заданий (для категории "Руководители"); 


3.
Муниципальные служащие, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания, а также допустившие несоблюдение сроков исполнения поручений или не обеспечившие должного качества исполнения поручений, к премированию не представляются. 

Статья 10.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  и материальная  помощь муниципальным служащим администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, входит в состав денежного содержания и оказывается в целях усиления социальной защищенности и материальной поддержки работников.

2. Порядок и условия единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска: 
1) Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится муниципальному служащему в размере 10 процентов от должностного оклада, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

2) Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска начисляется и выплачивается муниципальному служащему на основании правового акта работодателя, согласно заявлению муниципального служащего.

3)  Перенос единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий год не допускается. В случае, если муниципальному служащему в течение календарного года по объективным причинам не предоставлялся оплачиваемый отпуск и с его согласия перенесен на следующий год, то по заявлению муниципального служащего единовременная выплата ему начисляется и выплачивается в декабре месяце текущего года.

4) Вновь принятым муниципальным служащим, отработавшим не менее одного месяца в календарном году единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени.

5) В случае увольнения муниципального  служащего до окончания календарного года по собственному желанию или по инициативе работодателя единовременная выплата  при предоставлении отпуска не выплачивается. Если отпуск был использован авансом, пропорционально отработанному  времени производиться перерасчет и удержание единовременной выплаты к отпуску. 
3. Порядок и условия выплаты  материальной помощи:
1) Материальная помощь к отпуску муниципальным служащим администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и структурных подразделений выплачивается в размере двух должностных окладов и двух надбавок за классный чин осуществляется по личному заявлению работника.

2) Выплата материальной помощи к отпуску осуществляется один раз в календарном году при предоставлении сотруднику ежегодного оплачиваемого отпуска (основного или дополнительного), в порядке, установленном настоящим Положением.

3) Материальная помощь к отпуску, в случае не использования очередного отпуска в течении календарного года, выплачивается по заявлению работника в декабре месяце текущего года.

4) В случае увольнения муниципального  служащего до окончания календарного года по собственному желанию или по инициативе работодателя материальная помощь к отпуску не выплачивается. Если отпуск был использован авансом, пропорционально отработанному  времени производиться перерасчет и удержание материальной помощи к отпуску.

5) Дата выплаты материальной помощи определяется с учетом обстоятельств, послуживших основанием для ее оказания.

4. Материальная помощь выплачивается  муниципальным служащим:

1) в случаях, связанных с торжественными и значительными событиями в жизни сотрудника: 

а) юбилейная дата  со дня рождения (25-летие и каждое последующее пятилетие)  в размере двух должностных окладов; 

б) свадьба муниципального служащего в размере двух должностных окладов; 
в) рождение ребенка (при наличии копии свидетельства о рождении)    в размере двух должностных окладов;

2) при возникновении непредвиденных и чрезвычайных обстоятельств, влекущих материальные расходы: уничтожение либо повреждение имущества муниципального служащего в результате пожара, наводнения, кражи имущества работника в значительном размере, при тяжёлой болезни работника, требующей дорогостоящего лечения (при наличии подтверждающих документов),   в размере 10 тысяч рублей;

3) в случае смерти члена семьи (родители, дети, супруг, супруга) в размере 5 тысяч рублей

4) в случае смерти муниципального служащего (выплачивается близкому родственнику на основании заявления) - в размере 10 тысяч рублей.

5. Материальная помощь   оказывается бывшим муниципальным служащим  администрации района, находящимся на пенсии, ушедшим на пенсию из администрации района или структурных подразделений:

1) в  связи юбилейными датами со дня рождения 1000 рублей

2) при возникновении непредвиденных и чрезвычайных обстоятельств, влекущих материальные расходы – 1500 рублей

3) смерти бывшего работника (выплачивается близкому родственнику на основании заявления) – 2000 рублей;

6. Материальная помощь не выплачивается:

1) вновь принятым сотрудникам, отработавшим менее года  в связи с юбилейной датой со дня рождения;

2) в случае увольнения сотрудника по инициативе работодателя, а также по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, связанным с нарушениями законодательства Российской Федерации и невыполнением должностных обязанностей.

7.Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году работникам, максимальными размерами не ограничивается.
Статья 11.
Заключительные положения
1.
Общая экономия средств фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации Муниципального образования «Новоспасский район» распределяется и направляется на выплату дополнительных премий, поощрений, материальной помощи, надбавок.
2.
Муниципальному служащему может быть установлена доплата за совмещение должностей, за расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемой работы, выполнение обязанностей отсутствующего работника (на период его очередного отпуска, длительной командировки, отпуска без содержания, периода временной нетрудоспособности), а также при наличии вакантных должностей и при условии имеющейся экономии фонда оплаты труда.

Размер доплаты по совмещению (на период очередного отпуска, длительной командировки, отпуска без содержания, периода временной нетрудоспособности другого сотрудника) устанавливается по соглашению сторон, но не может превышать 50 процентов денежного содержания замещаемого работника и определяется с учетом выполнения конкретной работы при обязательном одновременном выполнении муниципальным служащим своих должностных обязанностей в полном объеме.
Размер доплаты за увеличение объема работы, выполнение обязанностей отсутствующего вышестоящего руководителя (на период его очередного отпуска, длительной командировки, отпуска без содержания, периода временной нетрудоспособности) устанавливается с выплатой разницы месячного денежного содержания при обязательном одновременном выполнении муниципальным служащим своих должностных обязанностей в полном объеме

3.
Размер должностных окладов по должностям муниципальных служащих увеличивается (индексируется) в соответствии с муниципальным правовым актом Совета депутатов муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области о бюджете муниципального образования на соответствующий финансовый год с учетом инфляции (потребительских цен), с учетом предельных размеров годовых фондов оплаты труда муниципальных служащих в муниципальном образовании.

	
	Приложение 2
к решению Совета депутатов 

муниципального образования

 «Новоспасский район» Ульяновской области 
от 20 июля 2012 г. №  29/148             



Положение

об установлении системы оплаты труда работников администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и структурных подразделений, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  и работников, осуществляющих техническое обеспечение 
администрации  и структурных подразделений администрации 

муниципального образования «Новоспасский район»  Ульяновской области
 и порядке ее осуществления

Настоящее Положение разработано в соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации №248н от 29.05.2008 г. "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации №247н от 29.05.2008 г. "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" определяет порядок оплаты труда работников администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и структурных подразделений, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  и работников, осуществляющих техническое обеспечение (далее немуниципальные служащие), распространяется на не муниципальных служащих Совета депутатов муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, в целях развития их трудовой активности и инициативы, совершенствования качества работы и укрепления дисциплины труда.


Статья 1.
Общие положения

1.Оплата труда немуниципальных служащих производится в виде заработной платы, являющейся  основным источником их материального обеспечения и состоящей из должностного оклада в соответствии с замещаемой ими должностью немуниципальной службы, (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2.
Заработная плата немуниципальных служащих администрации выплачивается за счет средств фонда оплаты труда в пределах средств, предусмотренных бюджетом муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.


3.
В состав ежемесячных и дополнительных выплат входят:

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления;
· ежемесячное денежное поощрение;

· ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу немуниципальным служащим, в основные должностные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющего высшее юридическое образование;
· премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 
· материальная помощь.
4.
Установление и изменение размера выплат, указанных в пункте 3 настоящей статьи производится в порядке, установленном настоящим Положением.
5.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления, ежемесячная надбавка к должностному окладу немуниципальным служащим, в основные должностные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющего высшее юридическое образование, ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; премии за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячное денежное поощрение учитываются в соответствии с действующим законодательством при расчете средней заработной платы  (для оплаты ежегодного отпуска, назначения пенсии, выплаты пособий по временной нетрудоспособности и др.)
6.
Решение для начисления ежемесячных и дополнительных выплат  работникам администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и структурных подразделений, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  и работников, осуществляющих техническое обеспечение принимает:

 1) для работников администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области  - Глава муниципального образования «Новоспасский район» распоряжением администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области;

2) для работников управлений, комитетов, отделов (юридические лица) - руководитель управления, председатель  комитета, начальник отдела распоряжением (приказом) по управлению, комитету, отделу;

3) для работников Совета депутатов муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области - Председатель Совета депутатов муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области  распоряжением по Совету депутатов.
7. 
В распоряжении (приказе) администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и структурных подразделений, Совета депутатов муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области  указываются конкретные основания, по которым отдельным немуниципальным служащим увеличивается или уменьшается размер дополнительных выплат, которые распределяются в пределах фонда оплаты труда
Статья 2. Установление и определение окладов (должностных окладов) и размеров базовых окладов (базовых должностных окладов).

1. Оклады (должностные оклады) работников устанавливаются исходя из базовых окладов (базовых должностных окладов), устанавливаемых по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

Базовый оклад (базовый должностной оклад) - минимальный оклад (должностной оклад) работника, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
Профессии рабочих и должности служащих, входящие в профессиональную квалификационную группу, подразделяются по квалификационным уровням.

Квалификационные группы определяются в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

При определении квалификационного уровня квалификационной группы применяются Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС) и Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих.

2. Размеры окладов (должностных окладов) определяются по следующей формуле:

ДО = БОпкг + БОпкг * К,

где:

ДО - оклад (должностной оклад);

БОпкг - базовый оклад (базовый должностной оклад) по профессиональной квалификационной группе;


К - повышающий коэффициент, учитывающий уровень квалификационной подготовки.

3. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих устанавливаются по четырем профессиональным квалификационным группам. 
Должностные оклады 
работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.
	Квалификационные 
уровни      
	Должности руководителей,   
специалистов и служащих    
	Повышающий 
коэффициент
	Базовый
оклад (рублей в месяц)   

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня             

	2 квалификационный
уровень           
	Старший архивариус
	0,15
	4254

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня             

	1 квалификационный
уровень           
	Инспектор приемной

Инспектор
	0,0


	5176

	2 квалификационный
уровень           
	Старший инспектор приемной

Ведущий специалист
	0,05


	5176

	5 квалификационный уровень
	Заведующий архивом
	0,65
	5176

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня            

	1 квалификационный
уровень           
	Программист                   
	0,0
	5954

	4 квалификационный
уровень           
	Ведущий бухгалтер             
Ведущий экономист 
	0,25


	5954

	5 квалификационный
уровень           
	Главные специалисты 

Заместитель главного бухгалтера

Главный экономист
	0,3


	5954

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня           

	2 квалификационный
уровень           
	Заведующий сектором
	0,25
	6805

	3 квалификационный
уровень           
	Главный бухгалтер    

Заместитель начальника отдела         
	0,35
	6805


Должностные оклады
работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальных органов муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области
	Квалификационные 
уровни      
	Профессии рабочих       
	Повышающий 
коэффициент
	Базовый оклад
(рублей в 
месяц)   

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня             

	1 квалификационный
уровень           
	Водитель автомобиля           
	0,1
	5176


К первой профессиональной квалификационной группе относятся профессии рабочих и должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования.

Ко второй профессиональной квалификационной группе относятся профессии рабочих и должности служащих, в том числе руководителей структурных подразделений, требующие наличия начального или среднего профессионального образования.

К третьей профессиональной квалификационной группе относятся должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования.

К четвертой профессиональной квалификационной группе относятся должности руководителей структурных подразделений, требующие наличия высшего профессионального образования.

Размеры окладов (должностных окладов) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Статья 2.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления
1.
Немуниципальным служащим выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления.
2.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет немуниципальным служащим исчисляется в процентах к должностному окладу, в размере 
	При стаже работы
	В процентах от должностного оклада

	от  3 лет до   8 лет
	10

	от  8 лет до 13 лет
	15

	от 13 лет до 18 лет
	20

	от 18 лет до 23 лет
	25

	свыше 23 лет
	30


3.
Стаж работы для определения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет немуниципальным служащим определяется комиссией по установлению стажа, дающего право на получение  надбавки за выслугу лет. Комиссия по установлению стажа, дающего право на получение  надбавки за выслугу лет  администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области (далее – комиссия) создаётся на основании распоряжения администрации муниципального образования «Новоспасский район», в котором утверждается положение о комиссии  и её составе.

4.
Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится на основании распоряжения администрации, распоряжения (приказа) структурного подразделения в соответствии с решением комиссии, со дня достижения немуниципальным служащим соответствующего стажа работы в органах местного самоуправления.

5.
В случае, если право на ежемесячную надбавку за выслугу лет в большем размере возникает не с начала месяца, сумма надбавки определяется пропорционально продолжительности работы до и после указанной даты в расчетном периоде.

Статья 3.
Ежемесячное денежное поощрение
1. Выплата ежемесячного денежного поощрения определяется в зависимости от его личного вклада в общие результаты работы, качество труда и определяется следующими показателями:

- самостоятельность и компетентность в принятии управленческих решений;

- инициативность и творческое отношение к выполнению поручений руководства и своих функциональных обязанностей;

- применение в работе современных и эффективных методов организации труда;

- поддержание квалификации на уровне, необходимом для исполнения должностных обязанностей;

- отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины.

- степени сложности и напряженности выполняемой работы,

2. Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается в пределах фонда оплаты труда и не может превышать 100 процентов должностного оклада.

3. Лишение ежемесячного денежного поощрения полностью или снижение его размера производится в случаях неисполнения условий, устанавливаемых пунктом 7 статьи 3 настоящего Положения.

4. Размер ежемесячного денежного поощрения исчисляется за фактически проработанное время.

5. Немуниципальным служащим, отработавшим неполный месяц и уволенным в связи с призывом (поступлением) на военную службу, прекращением полномочий, уходом в отставку, переводом на другую работу (государственную или муниципальную службу), поступлением в учебные заведения и на курсы повышения квалификации с отрывом от работы, высвобождением в связи с окончанием срочного трудового договора, увольнением в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата, реорганизации или ликвидации структурного подразделения, выходом на пенсию, переходом на выборную должность и другим уважительным причинам, выплата ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное в данном учетном месяце время.

6. Немуниципальным служащим, отработавшим неполный месяц по другим причинам, и уволенным за нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка ежемесячное денежное поощрение не выплачивается.

7. Руководитель структурного подразделения администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области вправе вносить в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации представления о начислении ежемесячного денежного поощрения конкретному немуниципальному служащему или работнику, осуществляющему техническое обеспечение за следующие достижения в работе и исполнение трудовой дисциплины в следующих размерах:

1) исполнение должностных обязанностей в строгом соответствии с Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законами Ульяновской области, нормативными правовыми актами Губернатора и Правительства Ульяновской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области – 10%;

2) своевременное и качественное выполнение постановлений, распоряжений, поручений, заданий Главы района, его заместителей или руководителей структурных подразделений, решений Совета депутатов муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области – 10%;

3) соблюдение установленных сроков сдачи отчетов, представление справок, информации и других документов – 10%;

4) соблюдение регламента и порядка подготовки актов Главы района, решений Совета депутатов района, соблюдение сроков прохождения и контроля за исполнением документов, качественная подготовка документов – 15%;

5) своевременное и качественное рассмотрение обращений граждан, а также предприятий, учреждений, организаций, федеральных и региональных органов государственной власти и органов местного самоуправления – 15%;

6) сохранность служебных документов, не разглашение сведений, составляющих охраняемую законом тайну (коммерческую и т.п.)  – 15%;

7) участие в проводимых планерках, видеоселекторных совещаниях, дне здоровья и других мероприятиях, своевременный приход на работу, а также уход с работы по истечении трудового времени – 25%;   

8. Факт некачественного исполнения работы или не соблюдения трудовой дисциплины должен быть подтвержден служебной запиской руководителя структурного подразделения или актом, составленным по факту рабочего времени.

9. Начисление ежемесячного денежного поощрения в соответствующем размере производится за прошедший отчетный месяц.

10. Недопустимо лишение или снижение размера ежемесячного денежного поощрения всех немуниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение структурного подразделения, без учета вины каждого из них.

11. Руководители отделов администрации района вносят представления о начислении ежемесячного денежного поощрения по итогам работы в отчетном месяце руководителю аппарата не позднее 26 – го числа отчетного месяца.

12. Руководитель аппарата обобщает все поступившие представления и готовит соответствующий проект распоряжения  администрации  муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, согласовывает его в установленном порядке и передает на подпись.
Статья 4.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну


1. Надбавка к должностному окладу работникам, допущенным к работе со сведениями, составляющими государственную тайну (далее - надбавка за государственную тайну), выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым работники имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях, в размерах:

1) за работу со сведениями, имеющими степень секретности "особой важности", - 50-75% должностного оклада;

2) за работу со сведениями, имеющими степень секретности "совершенно секретно", - 30-50% должностного оклада;

3) за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10 - 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий, - 5 - 10 процентов.
Степень секретности устанавливается в соответствии с действующим законодательством.

2. Работникам, сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны, дополнительно к надбавке за государственную тайну выплачивается надбавка к должностному окладу за стаж работы в указанных структурных подразделениях.

Размер надбавки к должностному окладу за работу в структурных подразделениях по защите государственной тайны при стаже работы от 1 до 5 лет составляет 10%, от 5 до 10 лет - 15%, от 10 лет и выше - 20%  должностного оклада.
Статья 5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу немуниципальным служащим, в основные должностные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющего высшее юридическое образование.

 Ежемесячная надбавка к должностному окладу немуниципальным служащим, в основные должностные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющего высшее юридическое образование  устанавливается в размере от 10 до 20 процентов от должностного оклада.

Статья 6.
Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

1. К стимулирующим выплатам относятся премии за выполнение особых заданий.

За высокий уровень профессиональной квалификации, новаторство, инициативу, высокие показатели результатов труда, за проявленную творческую активность и инициативу в решении конкретных задач работникам могут выплачиваться разовые премии за выполнение особо важных  и сложных заданий за конкретный период (месяц, квартал, полугодие, год) либо к государственным праздникам, профессиональным праздникам или иным праздничным дням и знаменательным датам. Разовая премия может быть выплачена в размере до одного должностного оклада за счет экономии фонда заработной платы.

2. Размер премии, выплачиваемой немуниципальному служащему, определяется в зависимости от результатов его деятельности и оценивается по следующим показателям:

· досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий непосредственных руководителей, реализация которых имеет важное значение, для муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области;

· проявление инициативы в подготовке и выработке комплекса мероприятий по выполнению особо важных и сложных заданий;

· степень сложности и важности выполнения порученных заданий;

· своевременная и четкая организация деятельности работников по выполнению особо важных и сложных заданий ; 
3. Немуниципальные служащие, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания, а также допустившие несоблюдение сроков исполнения поручений или не обеспечившие должного качества исполнения поручений к премированию не представляются. 

Статья 7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

1. Порядок и условия выплаты  материальной помощи:

1) Материальная помощь оказывается к отпуску немуниципальным служащим администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и структурных подразделений, в размере одного должностного оклада и осуществляется по личному заявлению работника.

2) Выплата материальной помощи к отпуску осуществляется один раз в календарном году при предоставлении сотруднику ежегодного оплачиваемого отпуска (основного или дополнительного) в порядке, установленном настоящим Положением.

3) Материальная помощь к отпуску в случае не использования очередного отпуска в течении календарного года выплачивается по заявлению работника в конце года.

4) В случае увольнения работника до окончания календарного года по собственному желанию или по инициативе работодателя материальная помощь к отпуску не выплачивается. Если отпуск был использован авансом, пропорционально отработанному  времени производиться перерасчет и удержание материальной помощи к отпуску.

5) Дата выплаты материальной помощи определяется с учетом обстоятельств, послуживших основанием для ее оказания.

2. Материальная помощь может быть оказана немуниципальным служащим:

1) в случаях, связанных с торжественными и значительными событиями в жизни сотрудника: 

а) юбилейная дата со дня рождения (25-летие и каждое последующее пятилетие)  в размере одного должностного оклада; 

б) свадьба немуниципального служащего в размере в размере одного должностного оклада;

в) рождение ребенка (при наличии копии свидетельства о рождении)    в размере в размере одного должностного оклада;

2) при возникновении непредвиденных и чрезвычайных обстоятельств, влекущих материальные расходы: уничтожение либо повреждение имущества сотрудника в результате пожара, наводнения, кражи имущества работника в значительном размере, при тяжёлой болезни работника требующей дорогостоящего лечения (при наличии подтверждающих документов)   в размере 10 тысяч рублей;

3) в случае смерти члена семьи (родители, дети, супруг, супруга) в размере 5 тысяч рублей

4) в случае смерти работника (выплачивается близкому родственнику на основании заявления)  в размере 10 тысяч рублей.

3. Материальная помощь оказывается бывшим немуниципальным служащим администрации района, находящимся на пенсии, ушедшим на пенсию из администрации района или структурных подразделений:

1) в  связи юбилейными датами со дня рождения 1000 рублей

2) при возникновении непредвиденных и чрезвычайных обстоятельств, влекущих материальные расходы – 1500 рублей

в) смерти бывшего работника (выплачивается близкому родственнику на основании заявления) – 2000 рублей;

4. Материальная помощь не выплачивается:

1) вновь принятым немуниципальным служащим, отработавшим менее года в связи с юбилейной датой со дня рождения;

2) в случае увольнения сотрудника по законной инициативе работодателя, а также по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, связанным с нарушениями законодательства Российской Федерации и должностных обязанностей.

5. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году работникам, максимальными размерами не ограничивается.

Статья 8.
Заключительные положения
1.
Общая экономия средств фонда оплаты труда немуниципальных служащих администрации Муниципального образования «Новоспасский район» распределяется и направляется на выплату дополнительных премий, поощрений, материальной помощи, надбавок.

2.
Немуниципальному служащему может быть установлена доплата за совмещение должностей, за расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемой работы, выполнение обязанностей отсутствующего работника (на период его очередного отпуска, длительной командировки, отпуска без содержания, периода временной нетрудоспособности), а также при наличии вакантных должностей и при условии имеющейся экономии фонда оплаты труда.

Размер доплаты по совмещению (на период его очередного отпуска, длительной командировки, отпуска без содержания, периода временной нетрудоспособности) устанавливается по соглашению сторон, но не может превышать 50 процентов денежного содержания замещаемого работника и определяется с учетом выполнения конкретной работы при обязательном одновременном выполнении немуниципальным служащим своих должностных обязанностей в полном объеме.

3.
Размер должностных окладов по должностям немуниципальных служащих увеличивается (индексируется) в соответствии с муниципальным правовым актом представительного органа муниципального образования о бюджете муниципального образования на соответствующий финансовый год с учетом инфляции (потребительских цен), с учетом предельных размеров годовых фондов оплаты труда немуниципальных служащих в муниципальном образовании.
