ИНФОРМАЦИЯ 

об итогах работы по созданию рабочих мест,

 повышению уровня заработной платы в организациях 

за январь – сентябрь   2014 год.
Согласно разработанной генеральной схемы создания и сохранения рабочих мест создание планируется как индивидуальными предпринимателями, так и предприятиями района. Всего по генеральной  схеме создания  рабочих мест на 2014 год планируется создать 192 новых рабочих места. 
 За  январь-сентябрь 2014 года  создано  148 новых  рабочих  мест 77% к годовому плану (192 рабочих места) или  100,7% к плану за январь-сентябрь (147 рабочих места) в .т. ч. Индивидуальными предпринимателями –40 чел.,ОАО «Ульяновсктрансстрой» - 21 чел, ООО «Фортуна» - 2 чел., Коптевская ООШ- 5 чел., ООО «Ортус» - 4 чел., ООО «Уютный дом» - 1 чел., ООО «Перевозчик» – 22   чел., МО Администрация «Новоспасский район» - 10 чел., МБУ «Сервис-Н» - 5 чел., ООО «РенЭль» - 6 чел, ООО «Трудовой ресурс» - 13 чел., ООО «ВЕС»-1 чел., ООО «Элекс» - 1 чел., ООО «КС-Техсервис» - 1 чел. , МБУ «Юг-Сервис» - 11 чел, ООО «Парнас» -4 чел.
По состоянию на 01.10.2014 года число безработных граждан составляет 30 человека, уровень безработицы 0,27 % от числа экономически активного населения района (экономически активное население составляет 11006 чел.)

Представлены списки на высвобождение работников:

в октябре 2014 года от 2 организаций района:

1.МУ администрация Мо Ф. Выселковское сельское поселение – 3 чел.

2.МУ администрация МО Садовское сельское поселение – 3 чел.

Кроме этого, Новоспасское Райпо  уведомило ОГКУ ЦЗН о введении режима неполного рабочего времени  для 7 работников (18 часов в неделю) с 19.04.2014 по 19.10.2014 года.
С целью снижения уровня безработицы в районе проводится  Программа поддержки занятости населения на 2014 год

Основные моменты и контрольные показатели на 2014 год:

- организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест -  5 ( факт – 36).

-  организации общественных оплачиваемых работ  - 16 чел. ( факт -11 чел ( 4 чел. МУ администрация  Садовское сельское поселение, 4 чел – МБУ «Юг –Сервис» , 3 чел. МУ администрация  Ф.Выселковское сельское поселение ).

- содействие самозанятости – 1 чел.( 1 чел. – парикмахерские услуги)

-содействие занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы – 2 чел. (1 инв. трудоустроен на временное место работы)

- временное трудоустройство  несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, желающих работать в свободное от учебы время – 86 чел.(Заключили договоры на трудоустройство 100 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет  с  ООО «Старатели-Новоспасское», МКОУ «Троицкосунгурская СОШ», МБОУ «Новоспасская СОШ № 2», библиотека, МБОУ Новоспасская СОШ № 1,Садовская СОШ, Ф.Выселковская СОШ, Репьевская  СОШ, Красносельская СОШ, Суруловская ООШ , ООО «ЦЕНТРОТЕХ», Садовское поселение ).

- профессиональная ориентация граждан – 167 чел. ( факт- 290 чел)

- психологическая поддержка безработных граждан – 13 чел. (факт – 9 чел)

- социальная адаптация безработных граждан – 13 чел. (10 чел.)

- профподготовка, переподготовка, повышение квалификации безработных граждан – 12 чел. Обучение 5 женщин, находящихся в отпуске по уходу за детьми, 2чел. из числа  пенсионеров. ( Приступили к обучению 5 женщин, находящихся в отпуске по уходу за детьми  и 2 безработные женщины по программе дополнительного профессионального образования «оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин» с включением учебного модуля «1С:Предприятие 8.Бухгалтерия предприятия». Закончили обучение  по профессии водитель кат. В  5 чел.,  2 чел. из числа пенсионеров по профессии Оператор ЭВМ)

         Прогнозируем, что  на 01.11.2013 года уровень безработицы составит 0,27%, численность безработных   30 чел.

                                   Информация  по гражданам Украины

Центр занятости ведет учет граждан Украины, обратившихся за содействием в трудоустройстве. За период с 01.06.2014 по настоящее время обратилось 2 чел. ( семья Казаченко). Дана консультация по альбому вакансий. На сегодняшнюю дату семья переехала в р.п.Николаевку.  

        Ведется работа с работодателями по вопросу трудоустройства граждан  Украины, в том числе с предоставлением жилья. Направлены письма в различные предприятия и организации. Кроме этого, были направлены письма в адрес Глав поселений с просьбой проработать вопрос с вакансиями по предприятиям их поселений, Управления сельского хозяйства , Отдел образования. Сформирован  районный банк вакансий для граждан Украины. На 19.09. предоставили информацию о вакансиях 10 предприятий ( СОШ № 2 , Отдел образования, ООО «НС-Ойл», Новоспасское Райпо , ОАО «Новоспасскавтотранс», ООО «Орион-Сервис», ООО «ЦЕНТРОТЕХ»,ООО «Агростандарт»,ГУЗ «Новоспасская ЦРБ», Коптевская школа). Представлено 91 вакансия, в том числе 37 - служащие. К сожалению, вакансии с жильем в районе отсутствуют ( имеется койко-место в общежитии ООО «ЦЕНТРОТЕХ»). Всем работодателям разосланы. Памятки работодателям в помощь при приеме на работу иностранных граждан. Еженедельно получаем областной банк вакансий.        Получаем  резюме граждан Украины, которые размещены в пунктах временного содержания. Начата работа по подбору кандидатов на имеющиеся у нас вакансии.

        По программе поддержки занятости населения на 2014 год запланировано:

- создание 3 рабочих мест для инвалидов  (ООО фирма «Элекс», ИП Горелов В.Я., ООО «КС- Техсервис»). Заключен договор  в марте с ООО фирма «Элекс»  по созданию рабочего места сторожа для инвалида. Заключен договор в  апреле  с ИП Гореловым В.Я.   по созданию рабочего места сторожа для инвалида. С 22.04.2014 г. трудоустроены 2 инвалида на созданные места в качестве сторожей. В мае заключен договор с ООО «КС-Техсервис» по созданию рабочего места для инвалида по профессии сторож (вахтер). На созданное рабочее место на  21.05.14 трудоустроен 1 инвалид.

Ещё одно направление, которым занимается администрация района – это доведение размера заработной платы не только до уровня прожиточного минимума, но и до среднеотраслевых показателей.
 За январь-сентябрь 2014 года было проведено 16 заседаний комиссии по укреплению дисциплины оплаты труда, на которых были заслушаны 42  руководителей предприятий района, и 16 заседаний рабочей группы по увеличению поступления НДФЛ в бюджет, были заслушаны 47  руководителя предприятий. С каждым руководителем проведена беседа о необходимости повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня. Решения комиссии находятся на контроле. 

Среднемесячная заработная плата по району составляет за январь-август  2014 года – 20856,8  рублей или 110,2% к аналогичному периоду 2013 года (выше 1937,7 руб.)       

 Наибольшей рост произошел в отраслях:
- обрабатывающие производства – 7,3%

- предоставление пр. коммун.

соц-ных и персональных услуг- 22,5%
- образование-10,7%

- здравоохранение –22,5 %

- оптово-розничная торговля -32,6%

- строительство – 9,7%
     На 01.10.2014 год заработная плата увеличена в ОАО «Ульяновскнефть» - на 15 %, ООО «Ульяновскнефтегаз» на 3,2%,  Южное ПО филиала «МРСК-Волги-«Ульяновские РС» - 16,6%, ООО «Сунгурский хлеб» - 2,4, ООО «Новмолдом» - 8,5%, ООО «Центротех» -6,6%, ООО «Югспецтранс» - 22,2%, ОАО «Новоспасскавтотранс» - 2%, ООО «Старатели-Новоспасское» - 5,9%, МУП «Новый Силуэт» - 10%.
Заключено 9 соглашений о повышении заработной платы и сохранении штатной численности со следующими организациями:

ООО «Новоспасский элеватор» - на 10%;

ОАО «Новоспасскавтотранс» - на 10%.

ООО «Русавто» - на 6%;

ООО «Магистраль» - на 2%;

ООО «Жилкомсервис» - на 12,5%;

ООО «Коммунсервис» - на 12,5%.


ООО «Уютный дом» - на 7 %;

ООО «Силикат» - на 11 %

КФХ Гафуров Ш.Ш. – на 30%

План поступления НДФЛ за январь-сентябрь 2014 года выполнен на  101,1%                                                                                                                                                                                                            
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	НДФЛ
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	101,1
	3918,1
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Сумма погашенной задолженности по НДФЛ за январь-сентябрь 2014 года составила 2219,6 тыс. руб. Наиболее крупную задолженность  погасили следующие предприятия: ООО«Агро-Нептун» -158,5 тыс. руб., ОАО «Новоспасскавтотранс» -75,0 тыс.руб., МУП «Новый Силуэт»-79,7 тыс.руб., ООО «КомстройСервис»-78 тыс.руб.,  ООО «Возрождение»-51 тыс.руб., ЗАО «Крупянщик Агро» - 65тыс. руб., ЗАО «Нептун» - 13тыс. руб., ГУЗ Новоспасская ЦРБ – 500 тыс. руб., ООО «Истоки» - 52,6 тыс. руб., ООО «Коммунсервис» - 50 тыс. руб., ООО «Жилкомсервис» - 64 тыс. руб., ООО «Хлебсервсис» - 50 тыс. руб., ОГУП Радищевский водовод» - 139 тыс. руб.
Представителями  администрации  МО «Новоспасский район» проводится мониторинг по легализации трудовых отношений. Проведено 20 рейдов проверены 47 объектов: ИП Рахимова С.А., ИП Талипова Н.И., Ип Амирханова Р.Р..,ООО «Вита», ИП Конорева, ИП Абубякиров Н.А., ИП Вдовина О.А.,Ип Гульбин Е.Г., ИП Сергеева Г.Н., ИП Карачева Ю.А. (маг. «Умка», «Южный ветер»), ИП Бучнева М.П., ИП  Файхутдинов Ф.Р., ИП Егоров О.Е., ИП Аветисян Н.С. (точка на рынке и магазин «Эван»), ИП Рахматуллина, ИП Окунцов А.А. («Максим» и магазин на рынке), ИП Шаюков Р.А. (зоомагазин и маг. «Лилия»), ИП Тимербулатова Р.Д., ИП Мукальянц Т.А., ИП  Борзова Е.С.( «Мечта», «Продуктовый рай»), ИП Журавлева Г.Р., ИП Кашаева М.А., ИП Баранов («Хозтовары»),ЗАО «Тендер», ИП Пуртова В.Р (Удача, Универмаг), ИП Джамиев Ф.Р,,ИП Азизова Р.Р., ИП Акулова (маг. Криста), ООО «Ратай-Агро».  На момент  мониторинга трудовые договора  с работниками отсутствовали: у ИП Баранова («Хозтовары»), ИП  Окунцова А.А.(магазин на рынке), данное нарушение было устранено в течение 3 дней. Индивидуальным предпринимателям, имеющим недостатки в оформленных трудовых договорах, было рекомендовано устранить недостатки в кратчайшие сроки, распространенным видом недостатка является указанный МРОТ (не обновленные данные), не указан ежегодный оплачиваемый отпуск, график работы. Все нарушения были устранены согласно установленным срокам.
Кроме того, действует рабочая группа по инвентаризации территорий, объектами проверок являются пилорамы. На 01.10.2014 г. проверено 19 объектов, из них выявлены нарушения по трем пилорамам, конкретно в оформлении трудовых отношений, работодателями, допустившими нарушения являются ИП Мустакаев М.Р.,ИП Саламов А.Х., ИП Халатов А.В. На данный момент требования по устранению нарушений не исполнены. Следующим этапом воздействия следует обращение в прокуратуру и государственную инспекцию по труду.

	Заместитель Главы администрации района по экономике, инвестициям и финансам
	С.А. Братчикова                                  
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